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Offre d’emploi 

« Chef(fe) de projet animation territoriale (H/F) »  
CDI 

Pessac ou Pau 
Le 11 février 2025 

Forte de 80 collaborateurs, de plus de 650 adhérents et de six implantations géographiques en région (Pessac, 
Bidart, La Rochelle, Limoges, Poitiers, Pau), l’Agence de Développement et d’Innovation de la Nouvelle-Aquitaine 
(ADI N-A) déploie ses actions dans le cadre d’une mission d’intérêt général, en cohérence avec la stratégie de 
développement économique et de soutien à l’innovation définies par la Région Nouvelle-Aquitaine dans le cadre 
en particulier du Schéma Régional de Développement Economique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) 
et de la feuille de route NEOTERRA dédiée à la transition énergétique et écologique de son territoire. 
 
ADI N-A est au service des entreprises (start-up, TPE innovantes, PME, ETI) et des territoires de Nouvelle-Aquitaine 
(dans toute leur diversité), qu’elle accompagne dans leurs démarches d’innovation (technologique et non 
technologique) pour relever le défi des grandes transitions. 
 
Ainsi, ADI N-A s’attache au quotidien à valoriser le potentiel d’innovation des entreprises, à accélérer les grandes 
transitions, en particulier sur le plan environnemental, et à amplifier les dynamiques territoriales dans une logique 
de mise en réseau et de coopération. 
 
Aussi, les équipes de l’agence ADI N-A, informent, connectent et accompagnent les acteurs économiques, sur 
l’ensemble du territoire, pour générer des impacts positifs durables. 
 
L’agence ADI, forte de ses valeurs d’engagement, d’ouverture et de coopération, recrute aujourd’hui son ou sa 
futur(e) chef(fe) de projet animation territoriale sur les territoires couvrant les départements de la Gironde, des 
Landes, du Lot-et-Garonne et des Pyrénées-Atlantiques. 

 

Missions générales 
 

Sous l’autorité de la responsable coordination territoriale Ouest et Sud Nouvelle-Aquitaine, le/la Chef(fe) de projets 

déploie prioritairement, de façon directe, l’offre de services de l’association en accompagnant la cible territoires 

(en particulier les développeurs économiques au sein des collectivités locales et établissements publics de 

coopération intercommunale à l’instar des communautés d’agglomération), avec pour but de contribuer à un 

développement économique (créations de valeur et d’emplois) équilibré et durable de l’ensemble des territoires 

régionaux.  

 

Il/elle sensibilise, met en relation et accompagne, sous une forme individuelle ou collective, les territoires dans 

leurs démarches d’innovation, de développement ou d’attractivité.  

 

 Il/elle stimule et structure en externe les projets des collectivités territoriales (en particulier agglomérations) à 

travers des accompagnements individualisés, des parcours collectifs et la mobilisation de ressources clés : 

compétences, partenaires et financements au sein de l’agence et de ses partenaires ;   
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Il /elle est en charge de la prospection et du relationnel auprès d’un portefeuille d’adhérents sur sa zone 

géographique dédiée et assure l’établissement de la convention, le suivi des actions avec les différents pôles 

concernés en interne, et réalise les bilans annuels auprès des agglomérations. 

 

Il/elle est force de propositions dans le choix des outils, des méthodes et des programmes mis en œuvre dans le 

cadre des projets qu’il accompagne, contribuant ainsi, par ses préconisations, à la réalisation des objectifs 

quantitatifs et qualitatifs associés au plan d’actions annuels. 

 

Ses missions principales sont les suivantes :  

• Contribuer à la définition du plan d’actions de son service ; 
• Contribuer opérationnellement au déploiement de la feuille de route stratégique du service sur sa zone 
géographique ;  
• Comprendre et analyser les attentes et les besoins exprimés des territoires ; 
• Proposer des réponses en adéquation avec les besoins exprimés par les territoires :   

o Etudes, expérimentations, programmes, parcours, outils, ateliers ; 
o Visites/entretiens avec les cibles de l’association ;   

• Déployer l’offre de services ADI vers les territoires, de façon concertée avec l’ensemble des services de 
l’agence ; 
• Préparer et animer des réunions de travail, des ateliers, des évènements ;  
• Assurer le reporting quantitatif et qualitatif régulier de ses actions, de l’avancement de ses projets et des 
résultats obtenus ;  
• Faire connaître et valoriser les actions de l’association auprès des cibles, ainsi que des acteurs de 
l’écosystème régional d’innovation et de développement ;  
• Développer et animer un réseau territorial et/ou thématique en lien avec la mission déployée ; 
• Contribuer sur le territoire à la prospection, l’acquisition et à la fidélisation d’adhérents de l’association sur 
le portefeuille qui lui est attribué ;  
• Réaliser une veille (réglementaire, technologique, marché) régulière en lien avec l’activité mise en œuvre.  

 

Profil recherché  
De formation Bac + 4/5, avec une dimension économique. 
Vous avez plusieurs expériences réussies en entreprise et/ou en collectivité locale, en développement économique 
et/ou en innovation.  
Une bonne connaissance de l’écosystème des collectivités territoriales et du domaine parapublic est exigée. 
 

Compétences techniques :  
• Ingénierie de projets territoriaux ; 
• Culture générale sur l’aménagement du territoire et les processus d’innovation en entreprise et en 
matière de développement économique territorial ; 
• Ingénierie de financements de projets ;  
• Méthodes d’animation et d’intelligence collective.  
 

Savoir-être 
• Autonomie ;  
• Force de propositions ;  
• Posture orientée solutions ;  
• Gestion de projets ;  
• Animation de groupes ;  
• Aisance relationnelle ;  
• Préoccupation de la satisfaction client ;  
• Capacité à mobiliser et à fédérer ;  
• Aptitude à construire et mobiliser des réseaux ; 
• Qualités d’écoute, capacités d’analyse situationnelle, pédagogie et diplomatie ; 
• Curiosité relationnelle, capacités d’adaptation à tout type de personnalités ; 
• Sens du service et réactivité. 



3 
 

 

Conditions d’exercice 
• CDI – Cadre 

• Forfait jours : 218 jours 

• Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine (pour 1 ETP sur la base du volontariat) 

• Rémunération en fonction de l’expérience du candidat  

• Localisation géographique du poste : Pessac ou Pau 

• Déplacements réguliers sur les départements 33, 40, 47 et 64 

• Poste à pourvoir dès que possible  

• Date de fin de réception des candidatures : 2 mars 2025 
 

Avantages   
• Tickets restaurants 

• Retraite supplémentaire 

• 70% de prise en charge des frais de transport en commun 

• 100% de prise en charge de la mutuelle à titre isolé (74% formule duo et 60% formule famille) 

• Véhicule de service pour les déplacements professionnels 
 
 
Vous êtes prêt(e) à vous impliquer dans une structure à taille humaine portant une mission d’intérêt général ?  
Alors rejoignez-nous ! 
 
 
Merci de nous faire parvenir CV et lettre de motivation à l’adresse recrutement@adi-na.fr. 
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