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Serez-vous le prochain laureat
du Technology Fast 50 ?




Présentation du Technology Fast 5o

Pourquoi participer ? Qu'est ce que le palmareés Technology Fast 50 ?

Comment participer ? Et contacts Crée en 2001, le Technology Fast 5o récompense les entreprises technologiques les

— : plus performantes. Ce palmarés est considéré comme une référence au plan national.
Les prix décernes A ce jour, plus de 2 500 entreprises francaises ont participé pour bénéficier de ce label
Les lauréats 2015 prestigieux.

Lieu d’échanges des dirigeants et des entrepreneurs, le Technology Fast 50 permet aux
entreprises candidates d’accroitre leur crédibilité et leur visibilité en France et a
I'international auprés de leurs clients et prospects, mais également auprés de la
communauté des investisseurs et de poursuivre ainsi leur développement.

Les partenaires nationaux

Ce palmares est établi sur un critere unique, factuel et indiscutable : le pourcentage

DANS LE MONDE . . : e . .
croissance du chiffre d'affaires des sociétés candidates sur les quatre années de
référence.

Création du
Technology Fast 500
dans la Silicon Valley

Les 5o sociétés dont le taux de croissance est le plus élevé sont désignées les lauréats
du Technology Fast 5o. Elles rejoignent une communauté a forte visibilité qui se retrouve
lors de points de rencontre tout au long de I'année. Elles bénéficient également d’'un
acces direct et privilégié a des partenaires qui proposent une palette de services unique
pour les entrepreneurs dans tous les domaines clés: financement, ressources humaines,
communication ...

1500 entreprises
de croissance
récompensées

chaque année

Organisation dans
+ de 40 pays

50

lauréats nationaux

7 régions
représentées

'
EN FRANCE

Créé en France
ilyal5ans
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Présentation du Technology Fast 50

Pourquoi participer ?

Comment participer ? Et contacts

Les prix décernés

Les lauréats 2015

Les partenaires nationaux

Technology Fast 50 2016

Un classement annuel
installé depuis 15 ans, un
rendez-vous devenu
incontournable du secteur
technologique en France

Plus de 2 000 candidats
depuis la création du

Technology Fast 50 en 2001

Pourquoi participer ? Profitez du label Fast 50 !

Accélérez votre développement

Comparez-vous aux meilleurs de votre secteur et de votre région

Renforcez I'intérét des investisseurs, clients et partenaires

Augmentez votre visibilité en valorisant vos performances

Renforcez la motivation de vos équipes

Affirmez-vous dans la compétition européenne en participant au Technology Fast
500

Intégrez le réseau Fast 5o et retrouvez-vous régulierement entre dirigeants pour
faire face aux problématiques du management de la croissance et profiter du

savoir-faire de chacun

Un label devenu la référence Un palmarés qui

pour les investisseurs, les récompense non pas des

pouvoirs publics, la presse potentiels mais des

économique sociétés qui ont validé leur
succes

Plus de 500 retombées Nombreuses success stories,

presse : presse, web, TV, Parrot, Criteo, Ymagis,

radio Weezevent, etc.



Présentation du Technology Fast 5o

Pourquoi participer ? Comment participer ? Le calendrier
Vos contacts dans le Sud-Ouest

Comment participer ? Et contacts Bordeaux
— - Mathieu Perromat, Associé
Les prix décernés 05 57 19 50 30 ; mperromat@deloitte.fr

Bruno Chauvet / Sophie Wing-Ka

Les lauréats 2015
05 62 16 50 19 ; frfastsosudouest@deloitte.fr

Les partenaires nationaux

Deloitte Bordeaux
19, boulevard Alfred Daney
BP 60094
33041 Bordeaux
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Inscription au Technology Fast 50 Revue des Validation avec Annonce aux 50 7 soirées de Soirée de remise
Documents a fournir: candidatures par les sociétés lauréats de leur remise de prix de prix nationale
* Document comptable 2012 rapports aux candidates des positionnement régionales avec annonce du
*+  Document comptable 2015 critéres CA 2012 et 2015 classement et
*  Descriptif société max. 140 mots d'éligibilité ainsi que le taux remise des prix
* Logosocicte de croissance du spéciaux

CA
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Présentation du Technology Fast 5o

Pourquoi participer ? Comment participer ? Les critéres d'éligibilité a respecter

Comment participer ? Et contacts Formulaire d'inscription en ligne sur le site Fast 50 =» fast50.deloitte.fr

Les prix décernés

Les lauréats 2015

Les partenaires nationaux

E e Etre une société francaise indépendante

(avoir son siége social en France et ne pas avoir son capital
social détenu a plus de 50 % par une autre personne morale)

| = | . ’ .
U Avoir 4 années d’existence

(création avant le 1°" janvier 2012)

Faire partie d’'un des secteurs technologiques

9 ci-dessous :
Biotech et Sciences de la Vie,

Energie et Greentech,

Hardware et Electronique,
Internet, Médias et Télécoms,
Logiciels et Services Informatiques

Avoir développé une Technologie

Réponses positives aux 4 ' @ Avoir un CA pour 2012 > 50 000 €
critéres, vous pouvez 4 (Avoir un CA 2014 > 2011)

candidater au Technology

Fast 5o

Trop jeune ou du secteur E-commerce, vous
candidatez aux prix hors palmarés (Révélation In
Extenso, Biotech d'avenir, E-commerce)

>
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http://fast50.deloitte.fr/

Prix remis au cours de la soirée nationale et des soirées régionales:

Prix Technology Fast 50 *: 3 premieres sociétés du palmares

Les prix décernés

Prix sectoriels : Un par secteur d'activite (5 secteurs d'activité)

Prix spécial ETI *: Premiere entreprise du palmares national dont le CA >50M€ en
2012

Prix de I'Entreprise Cotée *: Premiere société cotée du palmares

Prix Capital Investissement : Fonds d'investissement privé le mieux représenté au
sein du palmares national (50 premiers)

*ces prix sont également remis au cours des remjises de prix régionales
Prix spéciaux en régions hors palmares (et hors critéres) visant a mettre a I'honneur les « pépites » non éligibles au palmares

traditionnel ;

Biotech d‘avenir : valorisation de candidats potentiels en matiere de biotech (souvent leur CA ne nous permet pas de les intégrer
au Fast 50). Le critere de reconnaissance est le montant de levée de fonds la plus importante en 2015

Révélation In Extenso : valorisation d'entreprises n‘ayant pas 4 années d'existence, mais déja remarquables par leur taux de
croissance. Ce dernier prix permettra de récompenser une entreprise encore trop jeune (3 ans d'existence et CA de 1000 K€ en

2015)

E-commerce : valorisation d'entreprises du secteur E-commerce ne pouvant pas participer au Technology Fast 50 de part leur
activité. Ce dernier prix permettra de réecompenser l'entreprise du secteur E-commerce ayant réalisé la plus forte croissance de
son CA (4 ans d'existence, création avant le 1¢" janvier 2012 et CA de 50 K€ minimum en 2012)

Pour rappel, les régions sont libres de la mise en place et de la gestion de leurs prix hors palmares a lexception du prix Révélation In Extenso.
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Présentation du Technology Fast 50

Pourquoi participer ?

Comment participer ? Et contacts

Les prix décernés
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Les lauréats 2015

Les partenaires nationaux

Sociéte
SLIMPAY
MAILJET

CROSSCALL
OBIZ

LECOMPARATEURASSURANCE.COM

PIXIEL

CONTENT SQUARE
ADD - ALERTGASOIL
MHCOMM

IADVIZE

BLUELINEA

K-NET

TAGEOS

DUALSUN

SEWAN COMMUNICATIONS
FINALCAD

WISEED

GOOMEO

VEXIM

SECURE-IC
ADSERVIO
TALENTSOFT
LEDPOWER FRANCE
NEWS REPUBLIC
ASI INNOVATION

Technology Fast 50 2016

Taux de croissance
Sur 4 ans

4068%
3185%
2197%
1605%
1562%
1413%
1394%
1229%
1088%
929%
903%
861%
859%
840%
832%
827%
805%
779%
757%
697%
673%
625%
619%
613%
592%

Les lauréats nationaux

Ville

Paris (75)

Paris (75)
Aix-en-Provence (13)
Lyon (69)

Lille (59)

Rezé (44)

Paris (75)

Marseille (13)
Toulouse (31)
Nantes (44)
Elancourt (78)
Saint-Genis-Pouilly (01)
Montpellier (34)
Marseille (23)

Paris (75)
Gometz-la-Ville (91)
Toulouse (31)
Limoges (87)

Balma (31)
Cesson-Sévigné (35)
Paris (75)
Boulogne-Billancourt (92)
Saint-Calais (72)
Bordeaux (33)

Reims (51)

Dirigeant

Jérébme TRAISNEL
Alexis RENARD

Cyril VIDAL

Brice CHAMBARD
Christophe TRIQUET
Moise ROGEZ
Jonathan CHERKI
Eric ELKAIM
Emmanuel SICARD
Julien HERVOUET
Laurent LEVASSEUR
Frank BISETTI
Matthieu PICON
Jérdme MOUTERDE
Alexis de GORIAINOFF
Joffroy LOUCHART
Thierry MERQUIOL
Franck AUZANNEAU
Vincent GARDES
Hassan TRIQUI

Anis ZOUAOUI
Jean-Stéphane ARCIS
Ghislain PERISSE
Jérébme LE FEUVRE
Jean-Pierre KOHN

Site web

www.slimpay.com
www.mailjet.com
www.crosscall.com
www.obiz.fr
WWw.groupe-pixeo.com
www.pixiel.com
www.contentsquare.com
www.alertgasoil.com
www.mhcomm.fr
www.iadvize.com
www.bluelinea.com
www.k-net.fr
www.tageos.fr
www.dualsun.fr
www.sewan.fr
www.finalcad.com
www.wiseed.com
WWW.goomeo.com
www.vexim.fr
WWw.secure-ic.com
www.adservio.fr
www.talentsoft.com
www.ledpowerfrance.fr
www.news-republic.com
www.asi-innovation.fr



Présentation du Technology Fast 50
Pourquoi participer ?

Comment participer ? Et contacts

Les prix décernés

Les lauréats 2015

Les partenaires nationaux

Société
26 FACYLE
27 GB & SMITH
28 EVANEOS
29 EURAFIBRE
30 OXELTIS
31 DEVISUBOX
32 CARRE PRODUCTS
33 WIPPLE
34 STARTX
35 MEDTECH
36 WEB RIVAGE
37 DRP SOFTWARE
38 GEOLID
39 SCALITY
40 TOUCH & SELL
41 CLEVER CLOUD
42 CEMENTYS
43 MY LUCKY DAY
YA AFFILOGIC
45 ITYCOM
46 SYNTHES'3D
47 NOVACYT
48 ITXSYS
49 NEW WEB
50 INFOMOTIV
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Taux de croissance

587%
584%
582%
564%
559%
559%
552%
548%
544%
544%
528%
522%
517%
516%
495%
461%
439%
425%
418%
418%
418%
412%
412%
4,08%
4,04%

Les lauréats nationaux

sur 4 ans

Ville

Toulouse (31)

Lille (59)

Paris (75)

Villeneuve d'Ascq (59)
Montpellier (34)
Marseille (23)

Gaillac (81)
Tourcoing (59)
Nanterre (92)
Montpellier (34)
Rousset (13)
Villeneuve d'Ascq (59)
Lyon (69)

Paris (75)
Issy-les-Moulineaux (92)
Nantes (44)

Palaiseau (91)

Lyon (69)

Nantes (44)
Metz-Tessy (74)
Aix-en-Provence (13)
Vélizy-Villacoublay (78)
Mérignac (33)
Saint-Cosme (68)
Nice (06)

Dirigeant

Jean-Frangois GODET
Sébastien GOIFFON
Eric LA BONNARDIERE
Maxence ROUSSEAU
Jean-Marc ALLAIRE
Ivan LORNE

Olivier CARRE
Sébastien MARI
Maxime GAILLARD
Bertin NAHUM
Aurélien PASQUET
David BUTRUILLE
Gautier CASSAGNAU
Jérome LECAT

Yann LE QUINIO
Quentin ADAM
Vincent LAMOUR
Philippe EMERY
Olivier KITTEN

Yann TEYSSIER
Vivien POUJADE
Jean-Pierre CRINELLI
Eric CZERBAKOFF
Jérémy WIES
Sébastien MAGLIOLO

Site web

www.facyle.com
www.gbandsmith.com
WWWw.evaneos.com
www.eurafibre.fr
www.oxeltis.com
www.devisubox.com
WWww.groupecarre.com
www.wipple.fr
www.startx.fr
www.medtechsurgical.com
www.webrivage.com
www.drp-software.fr
www.geolid.com
www.scality.com
www.touch-sell.com
www.clever-cloud.com
www.cementys.com
www.myluckyday.fr
www.affilogic.com
www.itycom.com
www.synthes3d.com
www.novacyt.com
www.itxsys.fr
www.new-web.fr
www.smsfactor.com



Les partenaires nationaux
Orange
. Digital
Ll Ventures

Crange Digital Ventures finance le développement des
startups qui transforment les secteurs des communications
et du numérigue. Crange Digital Ventures est un wehicule
entierement dédié au financement de 'innovation via des
prises de participation minoritaire.

Orange Digital Ventures se positionne en catalyseur de
croissance en accompagnant les startups dans leur projet
d’expansion globale. Au-dela d'un support financier,

les startups ont la possibilité de s"appuyer sur les actifs
technologigues d'Orange et son réseau de plus de 240 millions
de dients dans plus de 30 pays, afin de trouver des leviers
additionnels de croissance. Les entrepreneurs accompagnés
bénéficient également d'un accés privilégié aux experts et
décideurs d'Orange.

Ce dispositif vient renforcer les initiatives existantes d'Orange
en matiére d'open innovation comme les accélérateurs
Orange Fab (Paris, 5an Francisco, Madrid, Varsovie, Tel Aviv,
Amman, Tokyo, S8oul, Taipei, Abidjan), permettant ainsi
d'accompagner les jeunes entreprises dans toutes les phases
de leur développement.

www.orange.com/fr/innovation/Orange-Digltal-Ventures
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CAISSE D'EPARGNE

Grace 3 sa puissance financiére et son réseau de proximité,

la Caisse d’'Epargne est un acteur engagé au service du
développement de I'économie régionale frangaise. Elle dispose
d'une capacité d'intervention significative pour servir tant les
petites que les moyennes ou les grandes entreprises.

Disposant en régions de centres d'affaires spécialisés, |a

Caisse d'Epargne apporte au quotidien des solutions pour
gérer les besoins courants et accompagne les entreprises dans
toutes les grandes étapes de leur développement, y compris
[accompagnement & linternational. La Caisse d'Epargne
propose une offre compléte de produits et services, modulable
et performante, repondant parfaiternent aux besoins des
entreprises et de leurs difgeants.

Www.calsse-epargne.fr

ENTERNEXT

LE FARTEMAIRE DIES Pl E=ETI

Enterfext est une filiale du groupe Euronext dédiée

4 la promaotion et au développement de ses marchés
boursiers propres awx PME-ETI. Véritable place de marché
paneurcpéenne, EnterMext concentre 'ensemble des actions
menées par le Groupe Euronext en faveur des entreprises dont
la capitalisation boursigre est inférieure & un milliard d"euros
et couvre les sociétés cotées sur les compartiments B et Cde
ses marchés réglementés européens ainsi que sur Alternext,
le marché organise sur mesure pour les PME-ETI. EnterMext a
pour but de contribuer activement & I'accés des PME-ET] aux
marchés finanders pour leur financement et leur croissance,
que ce soit 3 I'échelle régionale, nationale et paneuropéenne.

www.enternext. fr

croissanceplus’

EMARLIN EMEEMBLE

Premier réseau francais des entrepreneurs de croissance créée
en 1997 et présidé par Stanislas de Bentzmann, CroissancePlus
se veut force de propositions et d'influence auprés des
pouvoirs publics et leaders dopinion pour favoriser la création
d’entreprises et d’emplois en France. CroissancePlus est
également un lieu convivial d'échanges et de rencontres.

WWW_Crolssa nceplus_cum

Michael Page

Michael Page, sélectlon et approche directe de cadres
confirmés

Présent en France depuis 1986, Michael Page recrute des
cadres confirmés en CDD et COI grace & I'expertise de 150
consultants répartis au s=in de 17 dvisions spécialisées et de 9
bureawr a travers la France, a Paris et en régions.

Michael Page, une entlté de PageGroup

Créd il y a 35 ans et coté a la bourse de Londres depuis avril
2001, PageGroup (Michael Page International Plc) compte
aujourd’hui 153 bureaux répartis dans 35 pays et rassemble plus
de § 000 collaborateurs qui conseillent et accompagrent leurs
clients et candidats dans la recherche de sclutions adaptées.

Er France, PageGroup recrute & travers les marques suivantes
Page Executive, un des leaders de la chasse de tétes, Michael
Page, Michael Page Interim Management pour des missions
d‘interim management ou de management de transition

salesforce

Avec plus de 150 000 clients dans le monde, Salesforce est le
leader mondial du doud computing d'entreprise et du CRM.
Salesforce capitalise sur les demniéres technologies en matiére
de réseaux sociaux, mobilité, analyse des Big Data, d’objets
connectes et de cloud computing pour repositionner le client
au centre de ses activités et permettre aux organisations de
connecter les clients, les partenaires, les employés et méme
les produits entre eux. La société a &té créée en 1999 a San
Francisco aux Etats-Unis avec I'idée de rendre les technologies
aussi accessibles et simples au monde professionnel gqu'au
grand public.

www.salesforce. comy/fr



