= ADI

Nouvelle-Aquitaine

Agence de Développement et d’Innovation

APPEL A CANDIDATURES

Pour des raisons de confidentialité, I'entreprise et le détail du projet n‘apparaissent pas dans le
libellé du projet

PROJET : Management participatif, innovation organisationnelle

Une entreprise dans le domaine des énergies renouvelables cherche a mettre en ceuvre, a partir
d’un service, un management participatif.

La mission consistera dans un premier temps a pouvoir dresser un bilan de ce qui a été déja opéré,
de I'état d’esprit et d’adhésion a ce type de démarche.

Puis un conseil est attendu sur les domaines d’action suivants :

- construction d’une vision collective de la stratégie

- développement de 'autonomie et de la prise de décision

- circulation fluide et non centralisée et transversale de la transmission d’information
opérationnelle et stratégique

Domaines de compétences demandés :
Innovation organisationnelle
Communication interne

Management participatif

Candidature :

e Breve description du conseil, ainsi que son contact mél

e Argumentaire
L'ensemble des éléments demandés devront étre présentés dans un maximum de deux documents
au format PDF.

Procédure :
e Le dossier est a envoyer par mél a : v.branger@adi-na.fr
e Les documents PDF seront transmis au responsable de I'entreprise
e Présélection de candidats par le responsable de I'entreprise pour une présentation détaillée
du projet
e Envoi de propositions chiffrées par les candidats rencontrés
e Choix définitif par le responsable de I'entreprise

DATE LIMITE DE REMISE DU DOSSIER : 31/05/2017
Les rendez-vous avec les candidats présélectionnés auront lieu en juin.
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